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Освітньо-професійна програма Рівень освіти Галузь знань; спеціальність Статус дисципліни 

Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

Фахова 

передвища 

освіта 

D Бізнес, 

адміністрування та 

право (07- Управління 

та адміністрування);  

D2 (072) Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

обов’язкова 

Інформація про викладача Курс та 

семестр 

Обсяг дисципліни, 

семестровий контроль 

Мова викладання 

Викл. Образчиков М. А., 

max.o@bandapixels.com 

2 курс, 3 сем. 3 кредити (90 год) , Лекції 16 

(год.), Практичні 16 (год.), 

Самостійна робота 58 (год.): 

денна , залік.  

українська 

Мета та завдання навчальної дисципліни Зміст дисципліни 

Мета дисципліни: формування у здобувачів освіти 

базових знань (теоретичних та практичних)  із 

управління підлеглими та взаємодії з керівництвом. 

Завдання дисципліни: дати розуміння які 

завдання вирішують менеджери і як взаємодіють з 

підлеглими та керівниками. Показати різницю між 

кваліфікованим менеджером та некваліфікованим. 

Надати інструменти якими користуються 

менеджери для вирішення своїх задач. 

 

Тема 1. Що таке менеджмент 

Тема 2. Планування та стратегічне управління 

Тема 3. Менеджмент персоналу ч1 

Тема 4. Менеджмент персоналу ч2 

Тема 5. Управління фінансами 

Тема 6. Кризовий менеджмент 

Тема 7. Правила професійного менеджера 

Тема 8. Проектний менеджмент 

Тема 9. Організаційні структури 

 

Інтегральна та загальні 

компетентності 

Спеціальні (фахові компетентності) Програмні результати навчання 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного 

демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

ЗК 3. Здатність спілкуватися 

державною мовою як усно, так і 

письмово.  

ЗК 4. Здатність спілкуватися 

іноземною мовою. 

ЗК 6. Здатність застосовувати знання 

у практичних ситуаціях.  

ЗК 7. Здатність використовувати 

інформаційні та комунікаційні 

технології. 

ЗК 8. Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел. 

ЗК 11. Здатність дотримуватися 

принципів академічної 

доброчесності, професійної етики та 

відповідальності в освітній і 

майбутній професійній діяльності. 

СК 4. Розуміння принципів організації 

фінансових відносин. 

СК 7. Здатність самостійно виконувати 

складні завдання у сфері фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового ринку. 

СК 9. Здатність виконувати контрольні 

функції у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку.  

СК 10. Здатність здійснювати ефективні 

комунікації між фахівцями і користувачами 

послуг у сфері фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку. 

СК 12. Здатність використовувати новітні 

інструменти та технології у сфері фінансів, 

банківської справи, страхування та фондового 

ринку. 

СК 13. Здатність систематизувати облікові 

дані та формувати на їх основі фінансову, 

податкову, статистичну та іншу 

регламентовану звітність, забезпечуючи якісне 

виконання професійних функцій у 

підприємствах, банках та страхових 

установах. 

РН 03. Знати економічні категорії, 

закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, що існують між 

фінансовими процесами та 

економічними явищами. 

РН 05. Дотримуватися вимог 

законодавства для забезпечення 

правомірності професійних рішень. 

РН 06. Застосовувати набуті 

теоретичні знання у практичній 

діяльності для розв’язання 

професійних завдань. 

РН 07. Застосовувати сучасне 

інформаційне та програмне 

забезпечення для отримання й обробки 

даних у сфері фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового 

ринку. 

РН 08. Здійснювати пошук, відбір та 

опрацювання інформації з різних 

джерел у процесі професійної 

діяльності. 

РН 09. Вміти розв’язувати складні 

задачі у спеціалізованих сферах 

професійної діяльності. 

РН 12. Володіти методичним 

інструментарієм здійснення базових 

контрольних функцій у сфері фінансів, 



банківської справи, страхування та 

фондового ринку. 

РН 13. Використовувати професійну 

аргументацію для донесення 

інформації до фахівців і користувачів 

послуг у сфері фінансів, банківської 

справи, страхування та фондового 

ринку для досягнення спільної мети. 

РН 14. Знати та застосовувати новітні 

технології та інструменти у сфері 

фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку. 

РН 15. Демонструвати навички 

самостійної роботи та роботи в 

команді, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань. 

РН 16. Здатність визначати пріоритети 

та перспективи професійної кар’єри з 

урахуванням потреб ринку праці, а 

також вільно оперувати правилами 

складання власного портфоліо, що 

сприяє успішній самореалізації та 

працевлаштуванню 

Оцінювання результатів навчання Методи навчання 

Результати складання підсумкового (семестрового) контролю у формі 

заліку оцінюються за 100-бальною шкалою за поточний контроль та 

переводяться у національну 5-бальну систему оцінювання 

(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно з можливістю 

повторного складання» та «незадовільно з обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни») та відповідні оцінки ECTS («A», «B», «C», 

«D», «E», «FX»,  «F»). 

 

Т1 - 8 

Т2 - 6 

Т3 - 7 

Т4 - 5 

ПМР1 - 20 

Т5 - 8 

Т6 - 7 

Т7 - 7 

Т8 - 6 

Т9 - 6 

ПМР2 - 20 

 

Загалом - 100 

 

 

Лекції презентації, семінарські (практичні) заняття, 

тести, розв’язання проблемно-орієнтованих завдань 

(кейсів), участь у дискусіях та обговореннях, 

презентації результатів виконаних завдань та 

досліджень, самостійна робота, робота з конспектом, 

науковою та учбовою літературою, інформаційними та 

Інтернет-ресурсами 

 

Шкала оцінювання підсумкового  (семестрового) 

контролю: 

національна та ECTS 

 

 

Сумма балів                                 

за всі види        

навчальної                                    

діяльності 

 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною 

шкалою для екзамену 

90-100 А відмінно 

82-89 В добре 

74-81 С 

64-73 D задовільно 

60-63 E 

36-59 FX незадовільноз 

можливістю повторного 

складання 

1-35 F незадовільно з 

обов'язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 



Політика оцінювання  

Політика щодо відвідувань занять: відвідування занять є обов’язковим. Здобувачі освіти зобов’язані дотримуватися термінів, 

визначених для виконання усіх видів робіт, передбачених силабусом. Пропущені заняття відпрацьовувати у визначений час 

згідно затвердженого графіка. 

Здобувач освіти повинен старанно виконувати завдання, брати активну участь в освітньому процесі. 

Політика щодо зарахування результатів формальної, неформальної та інформальної освіти визначається Положенням про 

визнання результатів, отриманих у формальній, неформальній та/або інформальній освіті  у Відокремленому структурному 

підрозділі «Кібернетичний фаховий коледжі» ЕТІ імені Роберта Ельворті. 

Політика щодо академічної доброчесності окреслюється Положенням про систему запобігання та виявлення академічного 

плагіату в  навчальній діяльності здобувачів вищої освіти, і педагогічних працівників Відокремленому структурному підрозділі 

«Кібернетичний фаховий коледжі» ЕТІ імені Роберта Ельворті. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: у випадку, якщо здобувач освіти не відвідував окремі аудиторні заняття (з 

поважних причин), на консультаціях він має право відпрацювати заняття та добрати ту кількість балів, яку було визначено за 

пропущені теми. 

Політика щодо додаткових (бонусних) балів: здобувачам освіти можуть бути присуджено додаткові (бонусні) бали, які 

зараховуються як результати поточного контролю максимум 15 балів за такі види робіт: опубліковану наукову статтю у фахових 

виданнях України чи рецензованих закордонних журналах – 10 балів; публікацію тез – з виступом на конференції 5 балів, без 

виступу – 3 бали; підготовку та участь у всеукраїнському етапі предметних олімпіад, всеукраїнському та міжнародних 

конкурсах студентських наукових робіт – 7 балів; перемогу у всеукраїнському етапі предметних олімпіад, всеукраїнському та 

міжнародних конкурсах студентських наукових робіт – 15 балів; подачу проектних заявок на участь в студентських програмах 

обміну, стипендійних програмах, літніх та зимових школах тощо – 7 балів. 

Рекомендована література (основна) 

1. Кіаран Уолш - Ключові показники менеджменту 

2. Майкл Вілкінсон - Секрети фасилітації. SMART-посібник із результативної роботи в групі 

3. Наталія Завєруха - Безконтрольні. Що треба знати про бізнес-процеси. 

4. Джозеф Хігні - Основи управління проектами 

 


