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1. Загальна інформація про опитування 

В анкетуванні взяли участь 13 роботодавців — представники банківського 

сектору, страхових компаній та промислових підприємств регіону, зокрема 

керівники підприємств, фінансові директори, головні економісти, головні 

бухгалтери та HR-директори. Такий склад респондентів забезпечує високий 

рівень фаховості та репрезентативності результатів опитування. 

Перелік роботодавців – учасників анкетування 

1. Коровіна Юлія Вікторівна — заступник директора Кіровоградської 

обласної дирекції АБ «УКРГАЗБАНК». 

2. Жосан Артем Сергійович — керуючий відділенням АТ "ОТП Банк" у 

м. Кропивницький. 

3. Развіна Н. — фінансовий консультант страхового агента ТОВ 

«СТАРЛАЙФ №1». 

4. Засінець Євген Григорович — генеральний директор АТ «Гідросила». 
5. Рудий Віктор Васильович — директор ПрАТ «Гідросила ЛЕДА». 

6. Нікітенко Володимир Володимирович — фінансовий директор АТ 

«Ельворті». 

7. Лабовська Анна Олександрівна — головний економіст ПрАТ 

«Гідросила ЛЕДА». 

8. Кулик Світлана Борисівна — директор з персоналу АТ «Ельворті». 

9. Шамшур  Олександр  Захарович  —  генеральний  директор  ПрАТ 
«Гідросила АПМ». 

10. Діденко Людмила Сергіївна — генеральний директор ПрАТ 

«Металит». 
11. Калапа Сергій Григорович — генеральний директор АТ «Ельворті». 

12. Галушко Леонід — фінансовий директор АТ «Гідросила АПМ». 
13. Дементьєва Вікторія — головний бухгалтер АТ «Гідросила АПМ». 

 

Оцінювання здійснювалося за 4-бальною шкалою (1 – повністю не 

відповідає; 4 – повністю відповідає). 

 

2. Аналіз результатів анкетування за питаннями 

Питання 1 



«Зміст освітньо-професійної програми загалом відповідає сучасним 

вимогам фінансового, банківського, страхового та фондового секторів 

економіки». 

 

Середній бал: 3,38 

Результати свідчать, що переважна більшість роботодавців вважає зміст 

освітньо-професійної програми актуальним і таким, що відповідає сучасним 

вимогам фінансової сфери. Роботодавці позитивно відзначили наявність 

базових фінансово-економічних дисциплін та орієнтацію на нормативно- 

правове забезпечення фінансової діяльності. Водночас окремі респонденти 

наголосили на доцільності регулярного оновлення змісту програми з 

урахуванням динамічних змін у фінансовому законодавстві та розвитку 

цифрових фінансових технологій. 

 

Питання 2 

«Структура освітньо-професійної програми (перелік та логіка 

вивчення освітніх компонентів) є доцільною для формування фахових 

компетентностей майбутніх працівників». 

 

Середній бал: 3,46 

Роботодавці загалом позитивно оцінили структуру освітньо-професійної 

програми, логічну послідовність вивчення дисциплін та їх взаємозв’язок. 

Водночас було висловлено побажання щодо більш раннього включення 



практикоорієнтованих освітніх компонентів та інтеграції теоретичної 

підготовки з практичними завданнями. 

 

Питання 3 

«Рівень теоретичної підготовки випускників дозволяє їм розуміти 

фінансові процеси, нормативне регулювання та основи діяльності 

фінансових установ». 

Середній бал: 3,69 

Теоретична підготовка випускників отримала одну з найвищих оцінок. 

Роботодавці відзначили достатній рівень знань з фінансів, банківської справи, 

податкової системи та страхування, що забезпечує розуміння фінансових 

процесів і сприяє швидкій професійній адаптації випускників. 

 

Питання 4 

«Практична підготовка (практичні заняття, навчальна та виробнича 

практика) забезпечує готовність студентів до виконання типових 

професійних завдань на робочому місці». 

Середній бал: 3,08 

Практична складова програми оцінена роботодавцями як достатня, проте 

саме цей компонент визначено як такий, що потребує подальшого посилення. 

Зокрема, роботодавці наголосили на необхідності розширення виробничої 



практики та активнішого залучення студентів до виконання реальних 

професійних завдань. 

 

Питання 5 

«Освітньо-професійна програма формує у студентів навички роботи з 

фінансовою інформацією, звітністю, базовими фінансовими розрахунками 

та аналітичними матеріалами». 
 

Середній бал: 3,23 

Більшість роботодавців підтвердили, що випускники володіють базовими 

навичками роботи з фінансовою інформацією, звітністю та розрахунками. 

Разом із тим частина респондентів зазначила необхідність поглиблення 

аналітичних умінь, зокрема щодо інтерпретації фінансових показників та 

підготовки аналітичних висновків для управлінських рішень. 

Питання 6 

«Рівень сформованості цифрових компетентностей (робота з 

прикладними програмами, електронними ресурсами, фінансовими 

сервісами) відповідає потребам роботодавців». 

 

Середній бал: 2,92 

Цифрові компетентності отримали одну з найнижчих оцінок серед усіх 

показників. Роботодавці зазначили, що студенти володіють базовими 



цифровими навичками, однак очікується краща підготовка з використання 

Excel, бухгалтерських та фінансових інформаційних систем, електронного 

документообігу. Даний показник визначено як пріоритетний напрям 

удосконалення ОПП. 

 

Питання 7 

«Освітньо-професійна програма створює умови для формування у 

здобувачів освіти особистісних та загальних компетентностей, необхідних 

для професійної діяльності у фінансовій сфері». 

Середній бал: 3,46 

Роботодавці позитивно оцінили умови, створені в межах освітньо- 

професійної програми для розвитку відповідальності, організованості, 

професійної етики та здатності до самонавчання, що є важливими для 

фінансової сфери. 

 

Питання 8 

«Випускники демонструють особистісні та загальні компетентності, 

важливі для професійної діяльності (відповідальність, дисциплінованість, 

комунікабельність, здатність працювати в команді)». 

Середній бал: 3,62 



Переважна більшість роботодавців високо оцінила рівень сформованості 

soft skills у випускників. Особливо відзначено відповідальність, 

дисциплінованість та здатність працювати в команді, що є важливим як для 

фінансових установ, так і для підприємств реального сектору економіки. 

 

Питання 9 

«Освітньо-професійна програма сприяє формуванню у здобувачів 

освіти готовності до подальшого професійного розвитку та адаптації до 

змін у фінансовій сфері». 

Середній бал: 3,69 

Роботодавці відзначили високу мотивацію випускників до професійного 

розвитку, готовність до навчання впродовж життя та адаптації до змін у 

фінансовому середовищі. 

 

Питання 10 

«Доцільно посилити практичну спрямованість освітньо-професійної 

програми шляхом розширення співпраці з роботодавцями (практика, 

гостьові лекції, спільні заходи)». 
 

Середній бал: 3,77 



Абсолютна більшість роботодавців підтримує ідею посилення практичної 

спрямованості освітньо-професійної програми через активну взаємодію з 

бізнесом та фінансовими установами. 

 

Питання 11 

«Ви зацікавлені у подальшій співпраці з коледжем щодо 

удосконалення освітньо-професійної програми та підготовки фахівців». 
 

Середній бал: 3,85 

Практично всі роботодавці підтвердили зацікавленість у подальшій 

співпраці з коледжем, участі в оновленні освітньо-професійної програми та 

підготовці конкурентоспроможних фахівців. 

 

3. Узагальнені пропозиції роботодавців 

11. Доцільні нові освітні компоненти 

 «Цифрові фінанси та фінансові технології (FinTech)» 

 «Практикум з фінансового аналізу підприємства» 

 «Фінансовий контроль, комплаєнс та внутрішній аудит» 
 «Автоматизовані системи бухгалтерського та фінансового обліку» 

 

12. Компетентності, які слід посилити 

 практичні навички фінансового аналізу; 

 цифрові та інформаційні компетентності; 
 застосування фінансового законодавства в практичній діяльності; 

 

13. Загальні рекомендації 

 продовжувати розширювати обсяги та форми практичної підготовки; 

 ще активніше залучати роботодавців до освітнього процесу; 
 постійно оновлювати зміст ОПП відповідно до потреб бізнесу; 

 

Загальний висновок за результатами опитування роботодавців 

Результати опитування 13 роботодавців — представників банківського, 

страхового та реального секторів економіки — свідчать про загалом високий 

рівень відповідності освітньо-професійної програми «Фінанси, банківська 

справа, страхування та фондовий ринок» потребам сучасного ринку праці 

на рівні фахової передвищої освіти. 



Po6oroAanqi rro3r4rr4BHo orliHuru ruicr ra crpyKTypy OIr[, pireHr
Teoperl{quoi nilroroBKu, a raKox c$opvronauicrr 3araJrbHgx ra ocofiqcricHgx
KoMrrereHrnocrefi Br{rrycKHllxie, 3oKpeMa eilnosiealruocri, AucqnnniHosaHocri,
3trarHocri 4o ronaauAnoi po6orH ra npo$ecifiHoro paaBr4TKy. Bzcorci cepe4rii 6a1ru za
6inrruicto IIHraHb uigrnepl)Kyrorb, uro npoipalra sa6esneqye ni4roroexy Saxinuin,
3AarHI4x Ao [or{arxoeoi npoQecifiuoi.qi.gnrsocri Ta rloAaJrbrrroro HaBr{aHHr BnpoAoBX
)KI4TTS.

BoAHo'{ac p%ynbrarl4 aHKeryBaHHt .rirxo oKpecJrr4Jrr4 Ha[pqMr.r 11oAarrlr,uroro
BAocKoHaJreHHs OIIII. Hacaunepeg ue crocyerbc{ rroAaJrbrxoro rrocHJreHHfl
[paKTHqnoi crcla4oeoi, po3lxl4peHss 6tz nnpo6Hz.roi npaxrz Kpr ra axrpreHiuroro
3aryqeHH-[ cryAeHrin lo BI4KoHaHHflpeanbHux npo@eciiruux3aBAaHb. Oxpevroi yBar6
norpe6ye po3BlrroK- 4uQpoeux KoMrrereHTHocrefi, sorpeMa HaBr4r{ox po6orn :
SinaHcoeuun iH$opuaqiftuuvtu cprcreMaMr4, [pr4KnatrHr4Mn nporpaMaMr,r ra
'eneKTpoH HVMw cepei cav u.

BaxrHezN4 pe3ynbraroM onI{TyBaHH.f, e er.rcoKr.rft pieeur sauiKaereuocri
po6orolaeqin y noAa.nrurifi cnienpaui s KoJreAlKeM, yvacri B yAocKoHarenui
ocsirHro-npoQecifiHoi nporpaMrl, opraHi:aqii rpaKrr4K, npoee4euHi rocrboBrrx
nexuifr ra cnilruux :axo4in. I]e creoploe crpr4sunei yMoBH Anq rornn6resgs
esaeN{olii 3 paHKoM npaui ra niAerarqeHHr [paKTr4r{Hoi cnpanroeaHocri niAioroexta
:ao6yeauis ocsirH.

y qirouy, ocsirHro-npo0ecifiua rpofpaMa e aKTyaJrbHoro,
KoHr(ypeHTocrrpoMolr(Horo ra raKoK), rrlo Ma€ noreuqia.n Arfl rroaaJrbrrrofo
po3Br{TKy 3 ypaxyBaHH.f,M pexouerilauift po6oro4anqin i renaeHqifi po3Br4rKy
$inaucoeoi cSepra.

PexoueHrauii uzrcnoeifi xoxaicii:
) npo4oB)I(yBarn rlocl4JlroBarr4 trpaKTaqHy cKnaAoBy ocnirHix xoNrnoHegrie,

s6irsrrHelxz qacrKy npI,IKnaAHr4x 3aBAaHb i xeftcis ir peanrHoi SiHanconoi
npaKTr,rKI4;

3anylreHHxna po6orolaeqi e;

:4o6ynavin ocnirz (po6ora e SiHaHcoBr4Mr.r iHsopuaqifr Hiznrn cr4creMaMa
Ta ener(TpoHHr4Ma cepnicanra);

rocrloei lerqii, cninlni 3axoArr ra yqacrb y nepernrli fr oHoelenui Of[il.

B iauoeia atrcuvfir 3a npoBeAeHHt

eHyrpiuHboro MoHiropraury
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