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План заходів 
щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) 

у Відокремленому  структурному  підрозділі  

«Кібернетичний фаховий коледж» 

Економіко-технологічного інституту імені Роберта Ельворті 
на 2025– 2026 навчальний рік 

 
 

 

 

№ з/п  

Назва заходу 

 

Термін 

виконання 

 

Відповідальна 

особа 

 

1 Опрацювання нормативно-правової бази 

щодо профілактики проявів цькування в 

освітньому середовищі 

Вересень Директор, 

Уповноважена 

особа 

2 Проведення профілактичних заходів з 

профілактики булінгу, жорстокості та 

протиправної поведінки, конфліктів в 

освітньому середовищі 

Протягом 

навчального 

року 

Куратори груп, 

психолог 

3 Ознайомлення учасників освітнього процесу з 

нормативними документами щодо організації 

освітнього процесу у коледжі 

Жовтень Директор коледжу, 

Куратори груп 

4 Розміщення та оновлення інформаційних 

матеріалів щодо профілактики булінгу на 

офіційному сайті коледжу 

Вересень-

жовтень 

Психолог 

5 Проведення індивідуальних консультацій 

щодо можливих проявів  булінгу із 

здобувачами освіти 

Протягом 

навчального 

року 

Психолог 

6 Проведення лекції «Булінг та кібербулінг: як 

його розпізнати та що робити» 

Листопад Психолог, 

юрисконсульт 

7 Проведення тренінгу «Конфлікт. Шляхи 

подолання конфліктів»  

Лютий Психолог 

8 Проведення тренінгу «Толерантність та 

повага різноманіття як головна умова 

етичного спілкування»  

Березень Психолог 

9 Проведення   тренінгу «Культура спілкування 

в мережі Інтернет» 

Квітень Психолог, 

юрисконсульт 



10 Проведення тренінгу для викладачів 

«Протидія булінгу в закладах освіти: 

практичні поради» 

Травень Психолог, 

юрисконсульт 

11 Здійснення моніторингу безпеки та 

комфортності освітнього середовища в 

коледжі шляхом опитування, анкетування  

Один раз на 

квартал 

Психолог 

12 Вжиття заходів реагування на виявлені 

випадки булінгу (цькування) 

За потреби Уповноважена 

особа 

13 Здійснення моніторингу виконання плану 

заходів з протидії булінгу (цькування) 

Протягом 

навчального 

року 

Директор, 

Уповноважена 

особа 

 
 

Уповноважена особа з питань запобігання 

 та протидії  булінгу 

 

Щербина О.В. 


